
 
 

COMUNE DI DELIANUOVA 
CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA 

----------------------------------------- 
 

 
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 

AREA 1 AFFARI GENERALI AMMINISTRATIVA RISORSE UMANE 
Num. Area 74 del 15/06/2026 

Num. Generale 215 del 15/06/2026 

 

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE 
DI DIFFERENZIALI STIPENDIALI PER N. 7 UNITA’- AREA 
D’INQUADRAMENTO OPERATORI ESPERTI. AVVIO PROCEDURA. 

 

IL RESPONSABILE  
VISTO: 
Gli artt. 165, commi 8 e 9; l’art. 177 comma 1; l’art. 50, comma 10; gli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000 degli Enti Locali; le 
circolari n. 7/97 e n. 7/99 del Ministero dell’Interno; 
il Decreto del Sindaco di conferimento incarico a Avv. Francesco Luverà come Responsabile AREA 1 AFFARI GENERALI 
AMMINISTRATIVA RISORSE UMANE; 
la Delibera della Giunta Comunale n. 15 del 21/02/2026, dichiarata immediatamente eseguibile, di approvazione del PEG 
definitivo 2026/2028; 
la Delibera del Consiglio Comunale n. 9 del 21/02/2026, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato il 
Bilancio di Previsione 2026/2028 
 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 93 del 19.12.2025 autorizzativa alla sottoscrizione in via 
definitiva del Contatto Decentrato Integrativo 2025 di cui all’Ipotesi già sottoscritta dalle parti come da 
Verbale del 15.12.2025; 
 
Visto il Contratto Decentrato Integrativo – parte economica anno 2025 sottoscritto in via definitiva come 
da Verbale in data 29.12.2025. 
 
Visto il D.lgs. 165/2001; 
 
Visto il D.lgs. 150/2009; 
 
Visto il CCNL 2016/2018 del 21.05.2018; 
 
Visto il CCNL 2019/2021 del 16.11.2022; 



Visto il CCNL 2022/2024 del 23.02.2026 
 
Considerato che il Contratto Decentrato Integrativo – parte economica 2025 destina risorse per 
l’attribuzione di differenziali stipendiali a N. 7 unità area d’inquadramento Operatori esperti; 
 
Ritenuto pertanto di dover procedere all’approvazione del relativo Avviso interno (All. A) ed allegato 
modello di domanda (All. B), nonché di attivare e dare avvio alla procedura per l’attribuzione dei 
differenziali stipendiali suindicati; 

 
D E T E R M I N A 

 
Di prendere atto di quanto detto in premessa che si intende integralmente riportato. 
 
Di approvare l’Avviso interno di selezione per l’attribuzione dei differenziali stipendiali a n. 7 unità area 
d’inquadramento Operatori esperti (allegato A) e il modello di domanda di partecipazione (All. B), che si 
allegano e costituiscono parte integrante e sostanziale della presente determinazione. 
 
Di attivare ed avviare la procedura per l’attribuzione dei differenziali stipendiali a n. 7 unità area 
d’inquadramento Operatori esperti. 
 
Di pubblicare la presente determinazione, l’Avviso interno di selezione per l’attribuzione di dei differenziali 
stipendiali a n. 7 unità area d’inquadramento Operatori esperti (All. A) e l’allegato modello di domanda di 
partecipazione (All. B) all’Albo pretorio On line dell’Ente. 
 
Di dare atto che il responsabile del procedimento è l’Avv. Francesco Luverà responsabile area 1 affari 
generali – amministrativa – risorse umane; 
Di procedere alla pubblicazione della presente determinazione nella sezione “Amministrazione trasparente” 
dell’Ente. 

 
 

 

   
   
  IL RESPONSABILE  
  AREA 1 AFFARI GENERALI 

AMMINISTRATIVA RISORSE UMANE 
  Avv. Francesco Luverà 

 
Pubblicazione 

La presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio e vi resterà affissa per 15 giorni consecutivi. 
 

Il responsabile della Pubblicazione 
 

 
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce 
il documento cartaceo e la firma autografa; L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalità di cui alla L. 241/90, come 
modificata dalla L. 15/2005, nonchè al regolamento per l'accesso agli atti. 

 
 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
Delianuova. Ai sensi dell'art.3 del D.Lgs 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

LUVERA' FRANCESCO in data 15/06/2026
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VISTO FAVOREVOLE

Avv. Luverà Francesco
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A norma dell'art. 147 bis del D.lgs. n. 267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012, sotto il profilo della regolarità
tecnica ed amministrativa, si esprime parere FAVOREVOLE.
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